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附件 1

国认中心招聘职位需求表

部门 人数 岗位 工作内容描述

任职条件

学历学位 职称 经验 知识及能力 其他

宏观发展

研究部
1

国际发展

研究岗

开展国际认证认可检验检

测技术发展动态跟踪及前

瞻性研究。

硕士研究

生
无 无

经济学、管理学、法学或英语

专业。

有海外留学经历或英语六

级以上。

认证认可

技术研究

部

2
认证认可

研究岗

从事认证认可相关应用技

术研究工作，主要负责认

证认可相关的科研和认证

制度制修订及推广工作；

收集、分析、总结行业最

新技术动态，开展行业发

展前瞻性研究。

大学本科

及以上学

历

无

1年及以

上认证领

域或科研

相关工作

经历。

1.了解认证认可相关法律法

规、相关政策、技术要求及认

证认可专业技术知识；

2.具有较好的项目组织和策划

能力；良好的沟通协调、综合

分析和语言文字能力。

国家注册审核员或检查员

优先。

检验检测

部
1

检验检测

研究岗

从事检验检测科研和技术

支撑工作。

硕士研究

生及以上

中级

及以

上

有科研工

作经验。
理工科专业或管理类专业。

1.高级工程师优先。

2. 有检验检测工作经历，

了解资质认定评审准则或

ISO/IEC17025 优先。

科技创新

部
1

行业标准

研究及专

项支撑岗

开展认证认可检验检测标

准领域相关研究工作，支

撑认证认可检验检测行业

标准专项技术工作。

硕士研究

生
中级 无

1.工科专业。

2.较好的研究及写作能力，英

语六级以上。

有认证认可或标准化工作

经验者优先。


