附件1

职位需求表

	工作部门
	招聘岗位
	岗位简介
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	
	专业要求
	学历学位
	其他要求

	办公室
	综合岗
	承担办公室日常文字综合性工作，领导交办的其他工作。
	1
	法学、中文、经济类
	硕士研究生及以上
	具有较强的文字写作和调查研究能力；中共党员。

	宏观发展部
	行业发展研究
	承担合格评定行业发展相关研究及技术支撑工作。
	1
	专业不限
	硕士研究生及以上
	行业从业经验5年以上，具有咨询、培训等相关工作经验者优先考虑。

	认证认可部
	绿色低碳研究
	承担碳减排、碳核查、节能绿色环保等相关应用技术研究和成果转换工作。
	1
	环境工程、能源、农学、经济类等相关专业
	硕士研究生及以上 
	1年及以上碳减排、碳核查、节能绿色环保领域研究或核查评价或成果转化等相关工作经历。5年以上上述工作经历者学历和专业可适当放宽。碳排放核查员、国家注册审核员或检查员优先。

	科技创新部
	科研管理
	承担中心科研工作的日常管理，制定和完善中心科研管理制度，开拓和维护相关科研渠道，组织和协调科研项目的申报、立项、实施和验收，联系外部科技管理部门和专业技术组织，组织与科技相关的其他活动。
	1
	专业不限
	硕士研究生及以上
	中级及以上职称，具有较丰富的科研和科研管理经验。曾承担或作为主要参与人参加省部级以上科研项目，担任过项目/课题秘书，具有科研院所（或长期开展科研活动的合格评定机构）科研管理部门5年以上工作经验，能够独立开展科研管理各项相关活动。具有7年以上合格评定领域工作经验，熟悉标准化工作者优先；中共党员优先。

	科技创新部
	标准化管理
	承担认证认可检验检测行业标准专项技术支撑工作，承担认证认可行业标准报批审查及其标准化相关研究工作，开展合格评定领域标准应用和推广。
	1
	理工科或管理学
	硕士研究生及以上
	大学英语六级水平，中级及以上职称，具有较丰富的标准化管理或标委会工作经验。具有科研院所（或长期开展标准化活动的合格评定机构）标准化管理部门5年以上工作经验，能够独立开展科研标准化管理各项相关活动。熟悉标准化文件的起草，熟练掌握GB/T1.1及相关基础标准，作为主要起草人参与过国家标准、行业标准或地方标准的编写。


